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Nous reconnaissons 

Centraide du Grand Montréal œuvre à Tiohtia:ke un territoire autochtone 
non cédé. Nous y reconnaissons la présence de la nation Kanien’kehá:ka 
comme gardienne des terres et des eaux de ce lieu, ainsi que celui que 
nous nommons aujourd’hui le Grand Montréal.

Ce territoire a servi, au fil du temps, de lieu d’échange, d’accueil et de 
rassemblement pour plusieurs nations autochtones qui y ont vécu ou 
qui y ont été de passage. Le Grand Montréal est encore aujourd’hui un 
endroit où les communautés autochtones sont bien présentes et actives. 
C’est dans le respect des liens entre le passé, le présent et l’avenir que 
nous voulons leur exprimer notre reconnaissance et les honorer.

Centraide s’engage, dans un esprit de vérité, de justice et de réconciliation, 
à adopter une posture d’allié et à poser des actions concrètes de rappro-
chement avec les communautés autochtones.



Valeurs 
Solidarité
Nous nous engageons à nous soutenir mutuellement 
et à faire preuve de bienveillance. La solidarité nous 
unit, car nous croyons en notre responsabilité 
collective de prioriser la dignité humaine et l’égalité 
des chances. 

Collaboration
Nous nous engageons à collaborer et à favoriser 
l’intelligence collective en misant sur les forces 
de chaque personne. Travailler ensemble et créer 
des synergies nous permet de transformer les 
défis en opportunités. 

Dépassement
Nous nous engageons à donner le meilleur de nous-
mêmes pour maximiser notre impact et réaliser notre 
mission. Nos efforts et notre curiosité nous permettent 
d'agir de manière proactive et innovante. 

Intégrité
Nous nous engageons à faire preuve d’intégrité, ce 
qui nous amène à faire des choix rigoureux, justes et 
courageux. C’est grâce à notre éthique de travail que 
nous bâtissons des relations durables et de confiance. 

Respect
Nous nous engageons à cultiver un environnement 
respectueux qui contribue à créer des relations 
équitables et justes, et où chaque personne se 
sent écoutée et valorisée dans sa diversité. 

Mission 
Rassembler et agir pour 
un Grand Montréal inclusif 
et sans pauvreté. 

Vision 
Que chaque personne vive dignement au sein 
de communautés favorisant la réalisation de son 
plein potentiel. 

  Être en situation de pauvreté, c’est ne pas 
avoir les ressources nécessaires pour satisfaire 
ses besoins essentiels. La plupart du temps, 
c’est vivre au jour le jour et s’inquiéter de 
l’avenir. C’est subir un stress constant et, 
bien souvent, faire face à de l’isolement.

  Vivre de l’exclusion sociale, c’est être mis à 
l’écart ou marginalisé en raison de certaines 
réalités (orientation sexuelle, identité de 
genre, âge, handicap, origine ethnoculturelle 
et autres caractéristiques similaires) ou de 
situations difficiles (pauvreté, perte d’emploi, 
bouleversements familiaux, problèmes de 
santé mentale, parcours migratoire complexe 
et autres circonstances pouvant déclencher 
une série d’événements défavorables).
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Mot du président 
et directeur général 
et du président du 
conseil d’administration

Pour honorer ce travail commun, 
ce demi-siècle d’actions et 
d’engagement, nous avons 
souhaité laisser une empreinte 
durable dans nos communautés. 
Plusieurs murales ont vu le jour 
dans des quartiers de Laval, 
de Longueuil et de Montréal; 
nos journées portes ouvertes ont 
attiré des centaines de visiteurs 
curieux de découvrir le rôle 
essentiel des organismes 
communautaires; des concerts 
gratuits dans des parcs ont été 
organisés avec l’Orchestre 
Métropolitain. Chacune de ces 
initiatives témoigne de l’engage-
ment profond de Centraide envers 
les communautés locales. Vous 
pouvez en découvrir les détails 
dans ce rapport. 

Si nous agissons depuis 50 ans, 
c’est grâce à la force et à la 
persévérance du milieu commu-
nautaire. Des tables de concertation 
municipales jusqu’aux tout petits 
organismes de quartier, tous 
œuvrent sans relâche pour 
répondre aux besoins des plus 
vulnérables. Leur rôle est plus 
crucial que jamais. L’instabilité qui 
ébranle notre société, qu’elle soit 
environnementale, économique ou 
sociale, entraîne des répercussions 
directes sur nos communautés. 
On le voit avec la crise du logement, 
qui agit comme accélératrice de 
vulnérabilité, mais aussi celle de 
l’itinérance qui ne cesse de grandir, 
en passant par l’insécurité 
alimentaire montante. La précarité 
est grandissante, notamment 
pour certains groupes comme 
les familles monoparentales, les 
personnes seules, les personnes 
résidentes non permanentes, 
les personnes appartenant à un 
groupe de minorités visibles et 

ous tournons la page de notre cinquantième anniversaire. 
Cinquante ans de solidarité, de générosité et surtout 50 ans 
d’impact social. C’est un demi-siècle de mobilisation : des 

centaines d’organismes communautaires, des dizaines de milliers 
de donatrices et donateurs, des milliers de bénévoles extraordinaires 
et des centaines d’employé·es de Centraide qui se sont succédé afin 
de tisser ce filet social fort, si représentatif du Grand Montréal. 
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Si nous agissons 
depuis 50 ans, 
c’est grâce à 
la force et à la 
persévérance 
du milieu 
communautaire. 
Des tables de 
concertation 
municipales 
jusqu’aux tout 
petits organismes 
de quartier, tous 
œuvrent sans 
relâche pour 
répondre aux 
besoins des plus 
vulnérables.

les personnes sans diplôme. Pour ces raisons, Centraide a augmenté, 
cette année, ses investissements dans certains de ces secteurs clés, 
car l’urgence sociale n’attend pas. 

Les organismes, eux, ont une fois de plus puisé dans leur réservoir d’énergie 
afin de soutenir les populations plus vulnérables. Centraide soutient leur 
travail de différentes façons; financièrement, certes, mais également dans 
le développement de leurs compétences et en les accompagnant en 
tant qu’acteur de proximité. Centraide, c’est à la fois un investisseur 
social stratégique et un partenaire d’influence sur les politiques sociales.  

Le travail du milieu communautaire et de Centraide est rendu possible grâce 
à chacun des dons que nous recevons. Cette générosité croissante nous a 
permis, en 2024-2025, d’investir 70 261 752$ dans les communautés. 

Nous souhaitons remercier chaleureusement les deux coprésidents de 
la campagne, Nadine Renaud-Tinker et Mirko Bibic, ainsi que tous les 
bénévoles et l’équipe de Centraide, dont la passion et la générosité font 
de chaque projet une réussite. Grâce à vous toutes et tous, nous continuons 
de bâtir des ponts entre les citoyen·nes, de cultiver l’entraide et de porter 
haut les valeurs de solidarité qui nous animent. Tout cela dans le but d’agir 
et de rassembler pour un Grand Montréal inclusif et sans pauvreté. 

À l’aube d’une nouvelle année financière, nous sommes résolus à poursuivre 
notre mission avec encore plus de détermination. Ce sont les trois axes 
principaux de notre planification stratégique qui nous guident à y arriver : 
Agir comme un catalyseur social pour dénouer des enjeux sociaux cruciaux; 
Être un partenaire de choix qui va au-delà de la simple collaboration pour 
tisser des liens solides et durables avec nos allié·es; Viser l’excellence 
organisationnelle en maintenant des hauts standards d’efficacité, de 
rigueur et d’optimisation, mais aussi en cultivant un environnement 
professionnel propice à l’épanouissement des employé·es. Tout cela 
est rendu possible, grâce à une gouvernance exemplaire, fondée sur la 
rigueur et la transparence et à une culture organisationnelle basée sur 
nos valeurs fondamentales, notamment l’équité, la diversité et l’inclusion. 
Nous incarnons ces pratiques au quotidien, elles guident nos décisions 
et nous permettent de mieux comprendre et répondre aux enjeux vécus 
par les personnes que nous accompagnons. 

Ensemble, nous avons fait du 50e anniversaire un point de départ d’une 
nouvelle ère, où chaque geste compte, où chaque contribution forge 
un avenir meilleur, et où chaque rencontre nous rappelle que notre 
engagement envers la communauté est le socle de tout progrès social. 
Poursuivons ce chemin encore plus unis, solidaires et déterminés à 
faire de Centraide une force de transformation durable pour chaque 
quartier, chaque personne et chaque famille du Grand Montréal. 
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81 277 448$

Sommes 
RECUEILLIES

67 599 644$
Dons et souscriptions (net des irrécouvrables)

13 677 804$
Projets particuliers, intérêts et autres produits 

— DATAide
— Projet impact collectif
— Projet Réussite Jeunesse
— Fonds d’urgence pour les demandeurs d’asile 

(Fonds migrants)
— Fonds de relance des services communautaires (FRSC)
— Ville de Laval
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Soit près de 87 % des sommes recueillies 
qui retournent à la communauté.

70 261 752$

Sommes 
INVESTIES
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Investissements 
par champ d’action1, 2

Pour le présent et l’avenir
des jeunes
Nos investissements soutiennent :

— Un bon départ dans la vie pour tous les enfants;

— La réussite éducative et sociale;

— Des environnements familiaux favorables 
au développement;

— Un accompagnement à toutes les étapes 
du cheminement vers la vie adulte.

À L’Envol, programme d’aide aux jeunes mères, chaque journée commence 
par la même volonté : offrir un filet de sécurité à de jeunes mamans qui, pour 
la plupart, ont peu de soutien de leur entourage. L’accompagnement qui leur 
est proposé repose sur une approche bienveillante, où chacune peut trouver 
réconfort et stabilité. Malgré les épreuves traversées, ici, l’espoir renaît et de 
nouvelles possibilités se dessinent.

LIRE LA SUITE SUR NOTRE BLOGUE

1 Les variations observées entre 2022-2023 et 2023-2024 s’expliquent par le reclassement de certains organismes vers un autre champ d’action. 
2 Les investissements reliés aux projets spéciaux ont été ventilés par champs d’action, selon les proportions des allocations régulières.

26%

Investissement 
global

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Montants investis 17,3 M$ 20,4 M$ 18 M$
Nombre d’organismes 
et de projets soutenus 177 129 134

Photographie prise à l’organisme L’Envol
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Pour des conditions 
de vie décentes
Nos investissements soutiennent :

— L’accès à un logement convenable et abordable;

— La sécurité alimentaire;

— La budgétisation et la littéracie financière;

— La prévention et la réduction de l’itinérance.

27%

Investissement 
global

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Montants investis 13 M$ 19,2 M$ 19,2 M$
Nombre d’organismes 
et de projets soutenus 136 136 128

Certaines personnes viennent y manger, d’autres y apprendre un métier. 
Cette réalité résume bien la double mission de Resto Plateau, un organisme 
communautaire fondé en 1992, qui œuvre à la fois en sécurité alimentaire 
et en insertion socioprofessionnelle. Concrètement, cela signifie que 
des cuisinières et cuisiniers en formation préparent chaque jour près 
de 200 repas pour des gens en situation de pauvreté ou de précarité.

LIRE LA SUITE SUR NOTRE BLOGUE

Photographie prise à l’organisme Resto Plateau
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Pour des communautés 
inclusives
Nos investissements soutiennent :

— Des communautés solidaires où chaque 
personne se réalise pleinement;

— La reconnaissance de la pluralité des voix 
au sein des communautés;

— L’accès équitable aux ressources 
et l’accompagnement pour une santé 
mentale équilibrée et pour surmonter 
l’isolement social.

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Montants investis 18,5 M$ 16,7 M$ 16,2 M$
Nombre d’organismes 
et de projets soutenus 209 144 131 23%

Investissement 
global

Depuis plus de 40 ans, le centre SCAMA s’engage auprès des personnes 
de 50 ans et plus en perte d’autonomie pour leur permettre de demeurer 
chez elles le plus longtemps possible, en toute dignité et en toute sécurité. 
Pour briser l’isolement et favoriser leur autonomie, il leur propose des 
services variés, dont des activités tenues dans son centre communautaire 
où chaque jour, une équipe dévouée de professionnelles, professionnels 
et bénévoles les accueille avec chaleur et bienveillance.

LIRE LA SUITE SUR NOTRE BLOGUE

Photographie prise lors de la livraison de repas à domicile
par l’organisme SCAMA

12Sommes recueillies et investies Rapport à la communauté  2024-2025



Dans un secteur de l’ouest de Montréal où les ressources pour les personnes 
en situation d’itinérance étaient quasi inexistantes, Ricochet a créé un refuge 
unique en son genre. Premier et seul hébergement mixte inclusif de la région, 
il ouvre ses portes, jour et nuit, à 70 personnes qui y trouvent bien plus qu’un 
toit : trois repas chauds quotidiennement, un accompagnement psychosocial 
et un espace sécurisant pour envisager un nouveau départ.

LIRE LA SUITE SUR NOTRE BLOGUE

Photographie prise à l’organisme Ricochet

Pour un tissu social fort 
et solidaire
Nos investissements soutiennent :

— Des communautés résilientes capables 
de faire face aux défis;

— L’engagement des personnes au sein 
de leur communauté;

— L’accès aux ressources nécessaires pour 
les parties prenantes communautaires.

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Montants investis 13 M$ 16,9 M$ 16,8 M$
Nombre d’organismes 
et de projets soutenus 163 122 142 24%

Investissement 
global
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Un 50e anniversaire partagé avec la communauté
Depuis 50 ans, Centraide agit au cœur de la communauté, grâce à un formidable réseau d’organismes, 
de bénévoles et de partenaires engagés. Ce 50e anniversaire a été l’occasion de leur rendre hommage 
et de souligner leur rôle essentiel dans la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale. À travers des 
initiatives riches de sens, Centraide a souhaité partager ce moment charnière avec celles et ceux qui 
font vivre le Grand Montréal au quotidien, dans toute sa diversité.

Moments 
MARQUANTS

P. 14 et P. 15 : Photographies prises lors des Journées portes ouvertes au Centre de ressources communautaires de l’Ouest-de-l’Île, 
à la Porte Jaune, au Parrainage Civique les Marronniers et à RAP Jeunesse.
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Journées portes ouvertes  
22 au 25 mai 2024
Cinquante-deux organismes de 27 quartiers du Grand 
Montréal ont ouvert leurs portes à la population pour 
faire découvrir leurs services, échanger et tisser des 
liens durables; une occasion unique de plonger au 
centre de l’action communautaire.

Moments 
MARQUANTS
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Concerts dans les parcs
Centraide s’est associé à l’Orchestre Métropolitain (OM) pour offrir trois 
concerts de la série L’OM prend l’air dans les quartiers de Saint-Léonard, 
Lachine et Montréal-Nord. Près de 4 000 personnes ont pu assister 
gratuitement à ces soirées musicales, tenues dans une ambiance 
chaleureuse et rassembleuse. Ces événements illustrent parfaitement la 
mission de Centraide et son engagement profond envers les communautés 
locales. Les quartiers ciblés comptent une forte proportion de personnes 
à faible revenu, qui n’ont pas toujours les moyens d’accéder à ce type 
d’activités culturelles, pourtant essentielles à l’inclusion sociale. 

L’Atelier de l’apprenti spectateur, offert avant chaque concert, a permis à plus 
de 160 enfants et 90 parents de découvrir l’orchestre et ses instruments. 

Le concert à Lachine ayant été 
annulé en raison de la météo, 
l’atelier sera proposé dans les 
organismes communautaires 
du quartier à l’été 2025.

Saint-Léonard – 9 juillet 2024Montréal Nord – 13 juillet 2024

Concert du 9 juillet à Saint-Léonard

16Moments marquants Rapport à la communauté  2024-2025



Création de murales 
Centraide tenait à laisser un legs durable à la communauté en collaborant avec des artistes locaux pour créer 
des murales, illustrant son engagement dans la revitalisation des quartiers du Grand Montréal. L’art urbain 
contribue également à améliorer les milieux de vie en renforçant le sentiment de sécurité, en favorisant le 
vivre-ensemble et en embellissant les quartiers et le voisinage. Cette initiative met en lumière la diversité 
et la solidarité qui nous unissent.

Découvrez les murales :

Laval
Bibliothèque Émile-Nelligan 
Sarah Galarneau

Montréal 
Intersection de la rue Masson 
et de l’avenue d’Orléans 
Francorama

Longueuil
École Claude-Lafortune
La Charbonne

Murale de Francorama à l’intersection de la rue Masson et de l’avenue d’Orléans
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Campagne de dons planifiés – spécial 50e

Le 50e anniversaire a été l’occasion de souligner le rôle essentiel de Centraide dans la communauté 
et de se projeter vers l’avenir. Pour ce faire, Centraide a lancé sa toute première campagne de dons planifiés, 
une initiative sur trois ans qui s’est clôturée cette année. 

Coprésidée par Anne-Marie Boucher et James Cherry, cette campagne visait à pérenniser l’action de 
Centraide en encourageant les dons par testament, REER, police d’assurance vie ou fonds de dotation, 
de précieuses contributions qui serviront à répondre aux besoins immédiats dans la communauté 
ou qui seront investies dans le Fonds des Générations.

Grâce à cette initiative, plus de 250 promesses et intentions de dons 
planifiés ont été enregistrées.

Anne-Marie Boucher
Coprésidente de la 
campagne dons planifiés – 
Spécial 50e

James Cherry
Coprésident de la 
campagne dons planifiés – 
Spécial 50e
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Les grands rendez-vous de l’année

Soirée des Solidaires
La soirée de remise des prix Solidaires a clôturé avec brio la campagne 2024. Ce moment fort de reconnaissance 
a mis à l’honneur l’engagement exceptionnel des organismes, organisations, partenaires, entreprises, milieux 
de travail, donatrices et donateurs. 

Un résultat historique de 71,3 M$* amassés a été annoncé, témoignant 
de la générosité et du dévouement de toute notre communauté.

* Résultat prévisionnel de la campagne annuelle (février 2025)

DÉCOUVRIR LES LAURÉATES ET LAURÉATS

James Cherry
Coprésident de la 
campagne dons planifiés – 
Spécial 50e

Les coprésidents de la campagne 2024, Nadine Renaud-Tinker, première vice-présidente et cheffe nationale, Équipes de vente de carrière, RBC Banque Royale, et Mirko Bibic, président et chef 
de la direction, BCE Inc. et Bell Canada, entourés de Claude Pinard, président et directeur général et Maud Doualan, vice-présidente, développement philanthropique, Centraide du Grand Montréal.
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Coupe Centraide
7 et 8 septembre 2024
La 11e édition de la Coupe Centraide a permis 
d’amasser un montant record de 428 000 $ au profit 
de Centraide du Grand Montréal et de la Fondation 
Impact de Montréal, afin de soutenir les organismes 
qui viennent en aide aux familles et aux jeunes. 
Lors de ce tournoi-bénéfice de soccer, présenté 
par BMO, plus de 500 employées et employés – 
répartis en 32 équipes et représentant 
23 entreprises et organisations – se sont affrontés 
sur les terrains du CF Montréal, au stade Saputo.

Bravo aux équipes du Mouvement 
Desjardins, championnes dans les 
deux catégories : élite et récréatif !

Merci à nos commanditaires :

— BMO
— Stade Saputo
— Saputo
— Metro
— Courchesne Larose
— Evive
— Frigo l’Entrepôt
— Tim Hortons 
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Jeux de l’entraide – 1er novembre 2024
Les bureaux de la Place Banque Nationale ont accueilli les tout 
premiers Jeux de l’entraide en novembre 2024. Orchestré par les 
Philanthropes émergents – un groupe de 14 jeunes bénévoles –, cet 
événement a rassemblé des équipes de 11 entreprises et organisations 
autour de défis inspirés du quotidien des organismes communautaires.

Félicitations aux équipes 
gagnantes des défis :
— Communications

Bell;

— Ressources humaines
Énergir;

— Ressources financières
Deloitte.

Merci à nos 
commanditaires :
— Banque Nationale
— Robert Alexis traiteur
— Kind
— Les Filles Fattoush 
— Integria
— Vincent Bombardier (vidéaste) 
— Isabelle Jetté (photographe)
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Techaide
Depuis sa création, Techaide mobilise la communauté 
technologique du Grand Montréal afin de recueillir 
des fonds pour lutter contre les inégalités sociales. 
L’ensemble des sommes collectées est remis à 
Centraide du Grand Montréal, qui les investit dans 
son vaste réseau d’organismes communautaires 
pour soutenir les personnes les plus vulnérables.

En 2024 seulement, plus de 215 000 $ ont été 
amassés grâce à trois activités phares :

— L’événement Mila Techaide 2024 (+ de 137 000 $);

— Le tournoi de volleyball à la plage Celtique 
(+ de 25 000 $);

— La conférence Product4Good au théâtre Rialto 
(+ de 20 000 $).

EN SAVOIR PLUS SUR TECHAIDE 

Cercle des Grands donateurs
Tout au long de l’année, les membres du cabinet des 
Grands donateurs mettent à profit leur réseau personnel 
et professionnel pour faire rayonner la mission de 
Centraide. Plusieurs activités de mobilisation et de 
sensibilisation sont organisées, parmi lesquelles : 

— Visites d’organismes 

— Activités de bénévolat 

— Diners causerie 

— Panels de discussions 

— Présentations dans les entreprises 

DÉCOUVREZ LES GRANDS DONATEURS
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Engagement 
FACE AUX 
ENJEUX 
SOCIAUX

Photographie prise à l’organisme Resto Plateau.

23Rapport à la communauté  2024-2025



Journée internationale pour 
l’élimination de la pauvreté
Le 17 octobre 2024, à l’occasion de la Journée 
internationale pour l’élimination de la pauvreté, 
Centraide a braqué les projecteurs sur les groupes 
les plus vulnérables du Grand Montréal. Les données 
diffusées ont révélé que les résidentes et résidents 
non permanents, les minorités visibles, les familles 
monoparentales et les personnes seules étaient 
jusqu’à cinq fois plus à risque de vivre dans 
la pauvreté. 

En mettant ces inégalités en 
lumière, Centraide a voulu non 
seulement sensibiliser la population, 
mais aussi lancer un appel à la 
solidarité pour soutenir les 
organismes communautaires 
qui accompagnent ces personnes 
dans l’amélioration de leurs 
conditions de vie.

Zoom sur les groupes les plus à risque de pauvreté

Les résidents non permanents (travailleurs temporaires, étudiants internationaux 
et demandeurs d’asile) forment le groupe le plus à risque de pauvreté. Leur taux 
de pauvreté est de 40 %, soit cinq fois plus élevé que l’ensemble de la population 
(7,5 %).  

Le taux de pauvreté des personnes vivant seules (16 %) est 5 fois plus élevé que 
celui des couples et les familles biparentales (3 %). 

Les familles monoparentales sont confrontées à un taux de pauvreté de 11 %, 
soit 3,5 fois plus élevé que celui des familles biparentales (3 %). 

Le taux de pauvreté des personnes sans aucun diplôme (15 %) est presque 
2 fois plus élevé que celui des personnes ayant un diplôme d’études secondaires 
ou plus (8 %). 

Les personnes appartenant à un groupe de minorités visibles sont 2 fois plus 
à risque de vivre dans la pauvreté (12 %) que les personnes n’appartenant pas 
à ces groupes (6 %).
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Indice d’anxiété financière
En avril 2024, Centraide a publié la 4e édition de 
l’Indice d’anxiété financière, en collaboration avec 
Léger. Résultat : près d’une Québécoise ou d’un 
Québécois sur deux (48 %) ressentait à ce moment 
un niveau d’anxiété financière important, une hausse 
marquée depuis 2022.

Certaines populations étaient plus durement 
touchées : les personnes sans emploi, à faible 
revenu, avec une limitation fonctionnelle, les jeunes 
adultes, les parents et les femmes. Cette anxiété 
avait des effets concrets sur leur vie quotidienne : 
insomnie, difficulté de concentration et tensions 
familiales. 

Les inquiétudes liées à 
l’alimentation, au logement et 
aux dépenses imprévues étaient 
majeures, surtout chez les familles 
monoparentales, les personnes 
racisées et les locataires.

Projet de loi n° 71 sur l’assistance sociale
En octobre 2024, dans le cadre des consultations sur le projet de loi 
n° 71, qui vise à améliorer l’accompagnement des personnes et à 
simplifier le régime d’assistance sociale, Centraide du Grand Montréal 
a déposé et présenté un mémoire à la Commission de l’économie et 
du travail. Des échanges ont aussi eu lieu avec la ministre responsable 
de la Solidarité sociale et de l’Action communautaire.

Ce mémoire est une occasion de réfléchir aux façons de mesurer 
la pauvreté, à la conception d’une véritable stratégie de lutte contre 
la pauvreté et l’exclusion sociale, ainsi qu’à l’objectif de redonner 
de la dignité à toutes les personnes qui en ont besoin.

CONSULTER LE MÉMOIRE
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Grande conversation sur l’itinérance
L’année 2024 a été marquée par le lancement de la Grande conversation 
sur l’itinérance, une démarche de consultation et de mobilisation qui 
réunit des partenaires de tous les milieux : communautaire, institutionnel, 
économique, universitaire et citoyen. À l’automne, Centraide a mis en 
œuvre le Projet cohabitation, une rencontre de réflexion sur la cohabitation 
sociale à Montréal. 

L’équipe de Centraide a également déposé un mémoire en collaboration
avec des organisations partenaires, à l’Office de consultation 
publique de Montréal, animé un panel sur l’itinérance, lors du colloque 
de l’Association de planification fiscale et financière, et siégé au comité 
conseil de la Conférence nationale pour mettre fin à l’itinérance 2025. 
Enfin, Centraide a assuré une représentation politique active sur les 
enjeux de l’itinérance et, avec l’aide du réseau des Centraide du Québec, 
distribuera un fonds d’urgence gouvernemental consacré aux 
organismes communautaires de ce secteur, dès le printemps 2025.

CONSULTER LE MÉMOIRE
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CONSULTER LE DOCUMENT

Grande conversation sur le logement
Amorcée en 2022, la Grande conversation sur le logement cherche à 
apporter des solutions durables à l’un des facteurs clés de la pauvreté : 
l’accès au logement abordable.  

Elle s’est poursuivie avec le dévoilement de la Mesure du revenu résiduel
2024, ainsi que l’annonce conjointe avec les trois paliers gouvernementaux 
d’un investissement de 6 M$ pour soutenir les étapes d’analyse et de 
planification en vue du développement du site de l’ancien hippodrome 
de Montréal, pour y développer des logements abordables.

Centraide a également appuyé la Corporation de développement 
communautaire de Côte-des-Neiges afin d’encourager la participation 
communautaire aux travaux, tout en collaborant à l’étude des incidences 
socioéconomiques menée avec GALOPH (Groupe de travail sur 
l’aménagement du site de l’ancien Hippodrome de Montréal) et 
McKinsey. Enfin, Centraide a joué un rôle de leadership au sein d’un 
comité de mobilisation regroupant plusieurs acteurs, dont l’objectif 
était d’analyser les coûts économiques et sociaux liés à l’insécurité 
résidentielle.

Cet indicateur évalue chaque année le revenu minimal nécessaire pour couvrir les besoins 
essentiels. Le revenu résiduel représente le montant qu’il reste aux ménages une fois leur loyer 
et leurs dépenses de base payés. 

En 2024, le revenu annuel requis par ménage pour payer le logement et les besoins essentiels 
s’élevait à 31 000 $ sur le territoire du Grand Montréal. Selon cette mesure, quelque 310 000 
ménages n’auraient pas un revenu suffisant pour payer leurs besoins de base en 2024, soit 
18000 de plus qu’en 2023. Cela sans compter les ménages dont le revenu dépasse légèrement 
ce seuil et qui demeurent dans une situation de grande précarité.

Zoom sur la mesure du revenu résiduel 
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Soutien à la 
COMMUNAUTÉ

Photographie prise à l’organisme Chic Resto Pop
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 Volet 2 couleur de section

Agir aux côtés des organismes 
communautaires
Deuxième investisseur sociocommunautaire après 
les gouvernements, Centraide est un acteur unique du 
développement social. Grâce à sa connaissance du terrain 
et à son expertise, il investit chaque dollar de manière 
stratégique pour générer un changement durable. 
Plus qu’un bailleur de fonds, Centraide agit comme un 
partenaire engagé, en entretenant une relation continue 
avec les organismes communautaires et en misant sur 
l’écoute, la collaboration et l’accompagnement pour 
mieux répondre aux besoins locaux.

Photographie prise lors des Journées portes ouvertes au Parrainage Civique les Marronniers.
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De nouveaux partenaires
en 2024-2025
— Bureau Associatif pour la Diversité 

et la Réinsertion (BADR)

— Centre de santé autochtone de Tiotihà:ke 

— Centre Lasallien

— Coalition pour le droit au logement 
de l’agglomération de Longueuil

— Cuisine et vie collectives Saint-Roch

— JAG

— Kanien’kehá:ka Onkwawén:na Raotitióhkwa 
Language and Cultural Centre

— La Bouffe du Carrefour

— Le Frigo du coin

— Maison des jeunes Équinox

— Projet communautaire de Pierrefonds 

— Saturviit Inuit Women’s Association 
of Nunavik 

— Société de Développement 
Écoquartier Louvain

— Tasiutigiit

JAG 
Présent dans toute la Montérégie, cet organisme communautaire offre du 
soutien, de la sensibilisation et du référencement aux personnes concernées 
par la diversité affective, sexuelle et de genre. Il accompagne les jeunes à travers 
des interventions individuelles, des groupes de discussion et plus de 275 ateliers 
par an. En 2024-2025, il a reçu son premier appui financier de Centraide pour 
renforcer son accompagnement auprès des jeunes 2SLGBTQIA+ et favoriser 
leur mieux-être.

Bureau Associatif pour la Diversité et la Réinsertion (BADR)
Présent à Saint-Léonard, cet organisme propose un espace inclusif pour 
les personnes issues de la diversité, avec un accent sur l’aide alimentaire 
et le soutien communautaire. Il rejoint notamment des jeunes provenant de 
l’immigration par des services d’écoute, des paniers alimentaires et des activités 
sportives. En 2024-2025, il a reçu son premier appui financier de Centraide pour 
développer ses actions en prévention du décrochage scolaire et de la violence.

Zoom sur deux nouveaux organismes soutenus

Plus de

375
organismes 
et projets soutenus
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Un soutien accru dans des secteurs clés
Cette année, Centraide a renforcé significativement son soutien financier à des organismes qui interviennent 
dans certains secteurs clés et auprès de groupes de populations plus vulnérables. Cette approche vise 
à répondre de manière plus ciblée aux besoins croissants, en particulier dans les domaines du logement, 
ainsi qu’auprès des personnes résidentes non permanentes, autochtones et en situation d’itinérance.

Logement
Un montant supplémentaire de 586 595 $ 
(correspondant à une augmentation de 20% du 
financement pour ce secteur d’intervention) a été 
alloué aux organismes qui œuvrent dans le secteur 
du logement. Cette augmentation vise à soutenir 
les initiatives favorisant l’accès à un logement 
convenable et abordable, et à atténuer les risques 
d’itinérance dans un contexte de crise du logement 
et de forte pression sur le marché locatif.

Personnes autochtones
Le soutien financier aux organismes autochtones 
en milieu urbain et à Kahnawà:ke a été accru de 
429 937 $ (correspondant à une augmentation de 
57% du financement pour ce secteur d’intervention). 
Cet investissement vise à améliorer l’accès à des 
services adaptés et culturellement sécurisants 
pour les populations autochtones. Plusieurs 
nouveaux organismes appuyés viennent en aide 
aux personnes Inuit.

Personnes en situation d’itinérance
Un financement supplémentaire de 972 270 $ 
(correspondant à une augmentation de 31% du 
financement pour ce secteur d’intervention) 
a été alloué pour répondre à l’augmentation 
significative du nombre de personnes en situation 
d’itinérance. Cette décision tient compte de la 
pression accrue exercée sur ces organismes qui 
font face à des défis de plus en plus grands dans 
l’accompagnement de ces gens vulnérables.
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!  Fonds d’aide urgente en itinérance, piloté par Centraide
Mis en place au printemps 2025, ce soutien financier de 8,5 M$ pour le Québec provient du 
Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS), dans le 
cadre du Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS) - Ministère de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale. Ce montant a été bonifié par un investissement de 990 000 $ de Centraide du Grand 
Montréal pour appuyer les organismes de son territoire. 

Grâce à l’agilité du réseau des Centraide, ces sommes ont été réparties en un temps record, 
permettant ainsi une réponse rapide aux besoins urgents. Ce fonds offrira la possibilité aux 
organismes communautaires les plus actifs auprès des personnes en situation d’itinérance 
de financer des projets structurants sur deux ans.
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Tasiutigiit  
Depuis plus de 30 ans, cet organisme épaule les familles allochtones qui 
adoptent ou accueillent des enfants Inuit, Métis ou des Premières Nations. 
Il offre des groupes de soutien, des ateliers, des camps culturels et des activités 
pour aider les enfants à se reconnecter à leur identité autochtone et à maintenir 
des liens avec leur communauté d’origine. En 2024-2025, il a reçu son premier 
appui financier de Centraide pour renforcer son accompagnement auprès 
des jeunes et des familles.

Cuisine et vie collective Saint-Roch
Situé à Parc-Extension, cet organisme soutient l’autonomie alimentaire des 
personnes et des familles du quartier, en grande partie migrantes ou en demande 
d’asile. Depuis plus de 30 ans, il crée un solide réseau d’entraide à travers des 
cuisines collectives, des formations et des activités communautaires favorisant 
l’inclusion sociale. En 2024-2025, il a reçu son premier appui financier de 
Centraide pour intensifier ses actions auprès des personnes en situation 
de précarité alimentaire et sociale.

Zoom sur deux organismes soutenus
dans des secteurs clés

Personnes résidentes non permanentes
Centraide poursuit de manière significative son soutien financier, 
de plus de 1 million de dollars, aux personnes demandeuses d’asile, 
sans statut ou résidant temporairement au pays, y compris les 
travailleuses et travailleurs temporaires. 

Cet investissement répond à une situation d’urgence sociale car les 
besoins demeurent criants sur le territoire. Ces populations, parmi les 
plus vulnérables de notre société, sont confrontées à des barrières 
systémiques, une précarité extrême et à des conditions de vie critiques, 
marquées par une hausse de l’itinérance – souvent cachée – et un 
accès limité aux services de base. Ce financement accru permettra 
aux organismes communautaires de renforcer à la fois la défense des 
droits de ces personnes et les services directs essentiels, en réponse 
à une réalité sociale qui exige des actions rapides, concrètes 
et soutenues.
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 Soutenir les quartiers et territoires
Les quartiers sont de véritables moteurs de changement. 
En soutenant les démarches de concertation locale, 
Centraide aide les personnes et les groupes engagés sur 
le terrain à se mobiliser, à définir leurs priorités et à mettre 
en place des solutions collectives pour lutter contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale.

©
 D

ap
h 

&
 N

ic
o 

- T
ou

ri
sm

e 
M

on
tr

éa
l

34Soutien à la communauté Rapport à la communauté  2024-2025



Nouveau souffle pour les tables de quartier
Les tables de quartier sont des espaces de concertation locale qui réunissent différents acteurs d’un même 
territoire, notamment des organismes communautaires, des citoyen·nes, des institutions publiques (comme 
les arrondissements, les écoles ou les CISSS et CIUSSS), afin de travailler ensemble au développement et 
à l’amélioration des conditions de vie dans le quartier.

Centraide appuie près d’une quarantaine de tables de quartier à Montréal, à Laval et sur la Rive-Sud. 
Les tables montréalaises, précisément, bénéficient d’un soutien financier provenant de l’Initiative 
montréalaise de soutien au développement social local (IMSDSL), un partenariat entre Centraide du 
Grand Montréal, la Direction régionale de santé publique de Montréal, la Ville de Montréal et la Coalition 
montréalaise des tables de quartier. 

Cette année, Centraide a augmenté de 47 % son financement 
à l’IMSDSL pour consolider le rôle central des tables montréalaises 
dans la mobilisation locale.

Fonds Laval
Ce fonds a été créé dans le cadre d’une entente entre la Ville de Laval, 
le Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval et Centraide 
du Grand Montréal. Il vise à soutenir des initiatives dans les secteurs 
dévitalisés et défavorisés de Laval au cours de la période 2023-2027, 
pour ainsi renforcer les conditions de vie des communautés locales en 
appuyant des projets répondant aux besoins spécifiques des quartiers.
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sur deux projets 
soutenus par le Fonds 
collectif Rive-Sud 
Création d’une brigade contre 
l’insalubrité dans l’agglomération 
de Longueuil
Porté par la Coalition pour le droit au 
logement de l’agglomération de Longueuil 
et appuyé par Développement social 
Vieux-Longueuil, ce projet vise à lutter 
contre l’insalubrité dans l’agglomération 
de Longueuil et à épauler les locataires 
dans la défense de leurs droits. 

Développement d’un plan d’action 
collectif dans la MRC de Roussillon
La Table de développement social Roussillon 
rassemble un groupe d’organisations 
multiréseaux pour structurer une gouvernance 
partagée. Avec le soutien de Centraide, 
un plan d’action sera mis en place, basé sur 
les besoins identifiés par la communauté. 
Ce processus est accompagné par Dynamo, 
dans le cadre du programme Point de 
bascule, et un projet collectif concret 
devrait émerger d’ici septembre 2025.

ZoomFonds collectif Rive-Sud
Ce fonds a été lancé en 2025 par Centraide du 
Grand Montréal pour répondre aux défis uniques de 
la Rive-Sud en matière de pauvreté et d’inégalités 
sociales. Doté d’une enveloppe de 1 M$ sur deux 
ans, ce fonds aidera les organismes locaux à unir 
leurs forces pour mettre en place des projets 
concrets et innovants. Il favorise la collaboration 
entre les personnes engagées localement pour 
générer des changements durables et améliorer les 
conditions de vie des communautés de la Rive-Sud. 

Pourquoi un fonds spécifique pour 
la Rive-Sud ? 
Avec une superficie de 2 706 km², la Rive-Sud est 
un territoire vaste et diversifié, marqué par une forte 
croissance démographique (+5,6 %) et un réseau 
de services fragmenté entre plusieurs MRC et 
municipalités. Cette situation rend la collaboration 
plus complexe et renforce le besoin d’un soutien 
adapté aux réalités locales. 

Le Fonds collectif Rive-Sud vient répondre à ce 
défi en offrant un levier supplémentaire aux acteurs 
locaux pour développer des solutions concrètes 
et efficaces.
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Projet impact collectif (PIC) dans 31 quartiers
Le PIC est un modèle innovant de développement local fondé sur la concertation. Il permet aux quartiers 
de Montréal de définir eux-mêmes leurs priorités et de décider collectivement de l’utilisation des ressources 
financières.

En 2024, 3,8 M$ ont été investis dans 31 quartiers, portant à 9 M$ le total injecté depuis le début de la phase 2 
en 2022. Grâce à ces fonds provenant de Centraide et de partenaires philanthropiques tels que des fondations, 
des initiatives concrètes autour de cinq thématiques clés ont été soutenues : l’alimentation, le logement, 
la cohabitation sociale, les infrastructures communautaires et l’accessibilité aux services.

Des espaces d’échange ont également été mis en place pour favoriser la transmission des savoirs et des 
pratiques entre les quartiers et leurs partenaires.

Zoom
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Renforcer les compétences et le leadership 
des organismes
Les organismes communautaires évoluent dans un 
environnement complexe et doivent constamment s’adapter. 
Centraide les soutient en leur offrant des leviers pour 
renforcer leurs compétences et leur leadership : 
accompagnement, formation et transmission de savoirs. 
Résultat : des équipes plus solides, mieux outillées 
et capables d’avoir une incidence encore plus importante 
au sein de leur communauté.
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Développement 
stratégique
Cette année, 43 organismes ont 
bénéficié d’un accompagnement 
pour renforcer leur planification 
stratégique, améliorer leur 
gouvernance et structurer leurs 
actions. Ce soutien leur a permis 
d’optimiser leur efficacité et de 
mieux répondre aux besoins des 
communautés.

Leadership rassembleur
Dix-huit leaders communautaires ont fait partie de la 14e  cohorte 
de ce programme lancé en septembre 2024 dans une version 
revisitée. Offert depuis plus de 15 ans par Dynamo et Centraide du 
Grand Montréal, ce programme soutient le développement de leaders 
en les outillant pour exercer un leadership inclusif et dynamique 
au sein de leurs communautés. Il s’inspire des meilleures pratiques, 
propose une animation vivante et du coaching personnalisé, 
et favorise l’appartenance à un réseau d’apprentissage actif.

Mutualisation
À l’automne 2024, un appel à projets innovants a été lancé 
pour encourager les organismes communautaires à explorer la 
mutualisation comme levier d’efficacité et de collaboration.  

La mutualisation c’est la mise en commun de ressources, d’expertises, 
de connaissances et d’efforts entre différentes organisations afin 
de réaliser des objectifs communs. Cela permet aux organismes 
de maximiser leurs impacts en travaillant ensemble plutôt que 
de manière isolée, tout en évitant les duplications de services. 

Un total de 700 000 $ a été accordé à 10 projets portés par autant 
d’organismes et réunissant 40 partenaires. Laboratoire Conseil, un 
OBNL reconnu pour son expertise en mutualisation, accompagne 
les personnes participantes à travers ce parcours qui comprend 
des ateliers spécialisés en communautés de pratique, du coaching 
personnalisé et un accès à une plateforme en ligne regroupant 
outils, exercices et ressources.

43
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DATAide
Lancé en 2022 par Centraide du Grand Montréal, 
les Centraide du Québec et le ministère du Travail, 
de l’Emploi et de la Solidarité sociale, DATAide vise 
à renforcer les compétences et le leadership des 
organismes communautaires afin qu’ils puissent 
entreprendre et réussir leur transformation numérique. 
En octobre 2024, le bilan de la phase 1 a été déposé, 
confirmant l’ampleur des retombées :

— 1 360 organismes joints par 12 webinaires;

— 332 bourses remises;

— 500 heures d’accompagnement offertes 
à 78 organismes;

— Un espace de concertation sur le numérique 
mis en place.

DATAide a amorcé sa phase 2 cette année, avec la participation financière 
du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. Le programme propose 
désormais trois volets complémentaires : introduction à la transformation 
numérique, développement de projets et leadership innovant. Nouveauté 
de taille : en plus de Nord Ouvert et de Centraide du Grand Montréal, 
le CSMO-ÉSAC s’est joint à l’équipe de DATAide afin de bonifier 
l’accompagnement offert aux organismes communautaires.
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Campagne 
CENTRAIDE

71,3 M$
recueillis

La solidarité à son apogée

Photographie prise lors du lancement de la campagne interne de la Caisse de dépôt et placement du Québec

— 600 entreprises et organisations partenaires 

— Des centaines de bénévoles 

— Des milliers de donatrices et donateurs
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Plusieurs équipes de bénévoles en action

Cabinet des 
Grands donateurs

Déléguées et délégués 
en développement 

philanthropique 

Déléguées et délégués 

Équipes des campagnes 
en milieu de travail 

Porte-parole
d’organismes 

Comité des 
philanthropes 

émergents

Cabinet des 
dons planifiés

Cabinet 
de campagne

Chaque année, des centaines de bénévoles engagés, réunis au sein de 
divers comités, jouent un rôle essentiel pour notre mission en mettant 
leur temps, leur expertise et leur cœur au service de notre organisation.
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CAE
Championne de la mobilisation, 
l’entreprise CAE a fait de son 
événement de bateau-dragon 
un incontournable en 2024, en y 
intégrant athlètes professionnels, 
familles, amies et amis, ainsi 
que gratuité, renforçant ainsi 
l’engagement et la participation 
du personnel.

METRO
METRO se distingue par l’engagement 
de son équipe de campagne et par 
des communications de qualité, 
adaptées à la fois au personnel et au 
grand public, ce qui élargit la portée 
de la sensibilisation. 

Zoom sur quelques campagnes et événements coups de cœur 

AtkinsRéalis
En ajoutant un moment d’inspiration en début de réunion d’équipe, 
AtkinsRéalis a trouvé une façon simple et efficace de parler de 
philanthropie et de Centraide, une approche soutenue par la haute 
direction qui mobilise l’ensemble des membres du personnel qui 
travaillent tant au pays qu’à l’international. 
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The Pineapple Projects
Porté avec passion par une seule bénévole, 
The Pineapple Projects rassemble chaque année 
plus de 200 artistes des cégeps, des universités 
et de la scène montréalaise autour d’un spectacle 
caritatif haut en couleur. En trois ans, cet événement 
vibrant a amassé près de 30 000$ pour Centraide.

Marché de Noël annuel 
de L’Oréal Canada
Lancé en 2014, le Marché de Noël de L’Oréal Canada 
mobilise les 1 650 membres du personnel autour 
d’une initiative originale: des boîtes-surprises à prix 
réduit, offertes à partir de stocks excédentaires, 
dont les ventes soutiennent Centraide.

670
occasions d’agir, 
de comprendre 
et de s’engager
Visites d’organismes, témoignages 
touchants, jeux interactifs, activités 
d’entraide, etc., Centraide et ses 
partenaires ont proposé des 
activités en milieu de travail aussi 
variées que mobilisatrices aux 
employées et employés qui 
participaient à la campagne 2024.
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REMERCIEMENTS
Conseil d’administration
Grégoire Baillargeon, président du conseil, 
Marie-Josée Neveu, vice-présidente du conseil, 
Andrea Nicholls, secrétaire du conseil, 
Marie Hélène Noiseux, trésorière, 
Jean-Marc Chouinard, président du Comité 
d’investissement en développement social, 
Nancy Audette, Luciano Barin Cruz, 
Philippe Béland, Normand Bélisle, Denis Giangi, 
Jean-Benoît Grégoire-Rousseau, 
Marie-Claude Guérard, Éric Lachance, 
Marie-Josée Lapierre, Patrick Lauzon, 
Caroline Maso, Thierry Nguyen, 
Jessica Olivier-Nault, Saad Saade, 
Julie Shugarman, Martin Thibodeau.

Comité d’investissement 
en développement social
Jean-Marc Chouinard, président, Julie Shugarman,
vice-présidente, Francis Alerte, Sharon Bitensky, 
Simon Gamache, Éric Kingsley, Jean-François Marcil, 
Kerlande Mibel, Rita Tremblay.

Cabinet de la campagne 2024
Mirko Bibic et Nadine Renaud-Tinker, coprésidence, Guillaume Bazinet (technologies), Françoys Bernier 
(gouvernement du Canada), Jennifer Buckley (soins de santé), Benoît Collette (sociétés d’État et organismes 
publics), Sylvain Corbeil (services financiers), Anne-Marie Croteau Collette (sociétés d’État et organismes 
publics), Brian Daley (soins de santé), François Dion (technologies), Nectarios Economakis (Techaide), 
Karine Eid (déléguées et délégués en développement philanthropique), Sandra Gagné (gouvernement du 
Canada), Pascal Grenier (industries et transports), Camille Laberge (philanthropes émergentes et émergents), 
Éric Lachance (industries et transports), Hugues Lamarche (déléguées et délégués en développement 
philanthropique), Denis LaRue-Fréchette (organismes appuyés par Centraide), Alan MacIntosh (Techaide), 
Alexandra Murdock (immobilier et construction), Jean-Philippe Paradis (médias et télécommunications), 
Magali Picard (syndicats), Geneviève Provost (services financiers), Richard Pruneau (alimentation et 
commerce de détail), François Ramsay (firmes professionnelles), Mario Rigante (services financiers), 
Julien Rizkallah-Leroux (philanthropes émergentes et émergents), Nochane Rousseau (firmes professionnelles), 
Caroline Senneville (syndicats), Scott Speirs (immobilier et construction), Annie St-Arneault (alimentation 
et commerce de détail), Roxane Tremblay (immobilier et construction).

Bénévoles de l’appréciation
Cécile Amara, Daniel Archambault, Denise Audet, 
Valérie Bergeron, Paule Biron, Catherine-Emmanuel Brunet, 
Tania Choueiri, Manuela Clément-Frencia, France Dussault, 
Soraya Elbekkali, Simon Gamache, Michèle Hogue, 
Éric Kingsley, Daniel Leboeuf, Jean-François Marcil, 
Caroline Marcoux, Daniel Manseau, Anabelle Michaud, 
Oliviana Mingarelli, Yvette Mbogo, Youmna Mourad, 
Rémi Nicolle, Jean-Luc Raymond, Gabriel Salathé-Beaulieu, 
Alexendra Savidis, Annie Sébastien, Marie Tessier
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Cabinet des dons 
planifiés
Anne-Marie Boucher et 
James C. Cherry, coprésidence, 
Sylvie Amar, Kathy Assayag, 
Norman Hébert Jr., 
Anne-Marie Hubert, 
Christine Lengvari, 
Claude Séguin.

Cabinet des Grands donateurs 2024
Paul Desmarais III, président, Eric La Flèche, président honoraire, Abe Adham, Kathy R. Assayag, 
Alain B. Auclair, Carl Bélanger, Émilie Bissonnette, Pierre Boivin, Anne-Marie Boucher, Jean-Marc Bougie, 
Philippe Bourassa, Sophie Brochu, Stephen R. Bronfman, Sunil Chaubey, Clare A. Chiu, Viviane Croux, 
Jean-Guy Desjardins, Mary Dailey Desmarais, Éric Desrosiers, Étienne Dubuc, Michael M. Fortier, 
Philippe Fortier, Hélène V. Gagnon, Mitchell Garber, Caitlin Gill, Jonathan Ross Goodman, Shahir Guindi, 
Norman Hébert Jr., Norman John Hébert, Philippe Johnson, Stephen J. Kelly, Joel King, Eric J. Klinkhoff, 
Daniel Labrecque, David H. Laidley, Daniel Lalonde, Laurie Lanoue, Stéphanie Larivière, Pierre-Yves Leduc, 
Andrew J. Lutfy, Isabelle Marcoux, Éric Martel, Jacques Maurice, André Morrissette, Irene Nattel, 
Thierry Nguyen, R. Jeffrey Orr, Luc Ouellet, Sophie Palmer, Francis Pomerleau, Geneviève Provost, 
Martin Racicot, Richard Renaud, Caitlin Rose, Claude Séguin, Jean-François Séguin, Bradley P. Semmelhaack, 
Norman M. Steinberg, Sharon Stern, Alain N. Tardif, François Tellier, Samantha Welscheid, Jonathan I. Wener, 
Alysia Yip-Hoi.

Comité des philanthropes émergents
Camille Laberge et Julien Rizkallah-Leroux, coprésidence, 
Davide Allegra-Dumont, Olivier Beaudoin, Genève Boulianne-Grenier, 
Marco Chénard, Marika Dupont, Jean-François Harvey, 
Fadila Kheira Messaoud, Josée-Lise Leheutre, Sara Mansoor Ali, 
Mathieu Marcoux, Jean-François Maurice, Victor Prouteau, 
Félix Séguin, David Trépanier, Joseph-Max Veve.

Prix Michèle Thibodeau-DeGuire
Depuis 2013, Centraide attribue ce prix à une personne bénévole dont 
l’engagement exceptionnel mérite d’être souligné.

En 2024, nous avons eu l’honneur de le remettre à Nathalie Bernier, 
FCPA. Son implication auprès de Centraide a commencé en 2008, dans 
le cadre de la campagne annuelle. Elle a rejoint le conseil d’administration 
en 2013, qu’elle a présidé de 2016 à 2019. Elle a également dirigé plusieurs 
comités clés, dont les comités exécutif, et audit et placement, en tant 
que trésorière, en plus de jouer un rôle central dans la planification 
stratégique sur la philanthropie.
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Merci à vous toutes 
et tous, grâce à qui nous 
pouvons poursuivre 
notre mission. 
À go, on Centraide



Centraide du Grand Montréal
493, rue Sherbrooke Ouest Montréal (Québec)  H3A 1B6




