
SYNTHÈSE DE LA STRATÉGIE D’INVESTISSEMENT 2021-2024 DE CENTRAIDE DU GRAND MONTRÉAL

Orientations stratégiques  
en développement social

Priorités 2021-2024

Stratégie d’investissement
Axée sur l’équité (EDI), l’impact, 

simple et agile Changements

Approche systémique

• Être un agent de 
changement

• Collaborer avec des 
organismes performants

• Favoriser la synergie de tous 
les acteurs de changement

• Évaluer et capter les effets

• Communiquer les effets

1. Renforcer nos stratégies en 

matière d'Équité, diversité et 

d'inclusion (EDI)

2. Renforcer notre capacité à 

rendre compte de l’impact

3. Participer et appuyer les 

actions et projets de 

mutualisation des forces et 

des expertises

4. Contribuer à bien positionner 

les organismes 

communautaires dans le 

virage numérique

• Stratégie Développement des 
communautés, enrichie par 
l’approche de l’impact collectif

• Stratégie Développement 
du leadership et des 
compétences.

• Stratégie 
d’accompagnement
(relation continue, etc.)

À venir avec l’avancement des 

travaux du Chantier EDI.

Formulation explicite, dans le 

contrat, de l’effet recherché

• Collaboration et soutien pour que 

l’organisme puisse en rende 

compte. 

Contrat à durée déterminée et 

variable, s’appuyant sur

• nos analyses territoriales

• un effort financier relativement 

équitable dans les communautés 

• une accessibilité accrue au 

soutien de Centraide.


