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Coup d’œil  
sur le territoire

99 174 personnes
Par rapport à 2001,  

faible diminution (- 1 %)

Taux de personnes  
à faible revenu stable,  

mais nettement plus élevé 
que la moyenne

Avant impôt :  
41 % en 2000 et  41 % en 2005

Après impôt en 2005 :  
33 % contre 23 %  

sur l’île de Montréal

Ménages très 
majoritairement locataires

81 % contre 62 %  
sur l’île de Montréal 

Proportion de familles 
monoparentales 

légèrement inférieure  
à la moyenne

31 % contre 33 %  
sur l’île de Montréal

Nombre d’enfants de 0-14 ans 
le plus élevé (16 745)  

parmi toutes les localités 
de l’île de Montréal

Proportion de jeunes 
sous-scolarisés nettement 

inférieure à la moyenne
15-24 ans sans diplôme d’études 

secondaires : 21 % contre 30 % 
sur l’île de Montréal

Proportion de personnes 
hautement scolarisées 

nettement plus élevée  
que la moyenne

Possédant un diplôme d’études 
universitaires : 46 % contre 32 % 

sur l’île de Montréal

Forte diversité culturelle
Immigrants : 53 % contre 31 % 

sur l’île de Montréal
Nouveaux immigrants : 17 % 

contre 8 % sur l’île de Montréal
Minorités visibles : 48 %  

contre 25 % sur l’île de Montréal

Forte diversité linguistique
28 % parlent uniquement 

l’anglais à la maison
32 % parlent uniquement  

le français à la maison
33 % parlent uniquement  

une langue autre à la maison
7 % parlent plusieurs langues  

à la maison

Le territoire

Situé dans l’arrondissement Côte-des-Neiges/Notre-Dame-de-Grâce, le quartier Côte-des-
Neiges comprend 60 % de la population de l’arrondissement. Avec ses 99 174 résidants, il 
est le deuxième quartier le plus populeux de Montréal, après le Plateau Mont-Royal.  

Quartier d’accueil, depuis fort longtemps, de nombreux immigrants à Montréal, Côte-des-
Neiges compte aujourd’hui une forte diversité sociale et culturelle. De tous les quartiers 
montréalais, il demeure le quartier d’établissement du plus grand nombre d’immigrants 
qui, avec les résidants non permanents, forment 58 % de sa population totale. Certaines 
communautés culturelles concentrées à Côte-des-Neiges se sont d’ailleurs dotées de leurs 
propres réseaux d’entraide. 

Bien que le nombre important de personnes à faible revenu (32 275) pose des défis impor-
tants, le quartier dispose de nombreux atouts, dont une population relativement jeune et 
très scolarisée, la présence de plusieurs institutions régionales (université, hôpitaux) et un 
CLSC ayant développé une expertise en matière d’intervention auprès d’une population 
multiethnique.

À l’intérieur de ce très grand quartier, des sous-secteurs présentent certains traits 
distincts : 

•	� Dans le sud du quartier, communément appelé le haut de la côte et représentant 
environ le tiers de la population, on compte un nombre important de personnes 
seules (22 % contre 18 % dans l’ensemble du quartier), fait qui serait lié à la présence 
d’étudiants et de personnes âgées.

•	� Dans le nord du quartier, communément appelé le bas de la côte et représentant 
58 % de la population, on note une présence plus importante de jeunes de 0 à 
14 ans (20 %), une concentration plus forte de nouveaux immigrants, d’allophones 
et de minorités visibles, et des taux de chômage et de faible revenu plus élevés 
que la moyenne du quartier.

Le tissu communautaire

On retrouve plus de 50 organismes communautaires sur le territoire de Côte-des-Neiges, 
aux côtés desquels apparaissent au moins une quarantaine d’organismes et d’associations 
s’adressant aux membres de diverses communautés culturelles.

Centraide y soutient 13 organismes et projets pour un investissement total de 1 966 967 $.

Plusieurs liens de collaboration existent entre le milieu communautaire et d’autres acteurs 
sociaux. Parmi ceux-ci, l’arrondissement conserve un rôle actif en matière de développe-
ment social, entre autres en dirigeant des investissements dans certaines zones plus dévi-
talisées de l’arrondissement (par exemple : le centre communautaire Mountain Sights, la 
revitalisation urbaine dans le Nord-est). 

Le Conseil communautaire Côte-des-Neiges/Snowdon, qui a célébré l’an dernier son 
20e anniversaire, agit comme table locale de concertation regroupant une quarantaine 
d’organismes communautaires. Depuis son congrès d’orientation en 2005, le Conseil com-
munautaire et ses membres se mobilisent autour de plusieurs grandes priorités, dont la 
concertation interculturelle, l’habitation, la sécurité alimentaire et les enjeux touchant la 
jeunesse.

Dans le contexte actuel (réorganisation récente du rôle de soutien à l’action communau-
taire par le CSSS et par l’arrondissement), le Conseil communautaire Côte-des-Neiges/
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QuartierLes organismes  
appuyés par 
Centraide en 

2008-2009

SOUTIEN À L’INCLUSION
Projet Genèse•	
PROMIS (PROMotion, •	
Intégration, Société nouvelle)
Service d’interprète d’aide et •	
de référence aux immigrants 
(SIARI)

SOUTIEN À LA VIE DE QUARTIER
Association de la •	
communauté noire  
de Côte-des-Neiges
Centre communautaire de •	
loisir de la Côte-des-Neiges
Centre juif Cummings pour •	
aînés

SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT 
DES COMMUNAUTÉS

Accessibilité –  •	
Côte-des-Neiges/Snowdon
Conseil communautaire  •	
Côte-des-Neiges/Snowdon

SOUTIEN AUX CONDITIONS  
DE VIE

La Cafétéria communautaire •	
Multi Caf
Organisation d’éducation et •	
d’information logement de 
Côte-des-Neiges (OEIL)
Regroupement des organismes •	
du Montréal ethnique pour le 
logement (ROMEL)

SOUTIEN AUX FAMILLES
Agence Ometz (Services à •	
la Famille Juive de l’Institut 
Baron de Hirsh)
Baobab familial•	

Snowdon est appelé à jouer un rôle encore plus important face aux organismes commu-
nautaires du quartier. À cet effet, le choix de devenir une corporation de développement 
communautaire lui permettra de développer davantage ce rôle de soutien.  

Les enjeux qui interpellent Centraide

Les principaux défis sont liés à l’intervention sociale auprès d’une population immense 
et très diversifiée, et à la précarité des conditions de vie d’une proportion importante des 
habitants du quartier. 

Les enjeux qui suivent correspondent à certaines priorités établies par le milieu; ce sont 
d’ailleurs des dossiers portés par des comités de travail du Conseil communautaire Côte-
des-Neiges/Snowdon.

Dans un milieu où la forte diversité sociale et culturelle est reflétée dans le grand nombre 
de réseaux d’aide et d’entraide communautaires, le défi se pose de rapprocher certains 
de ces réseaux qui seraient plus éloignés de la dynamique communautaire et d’amener 
des collaborations autour d’enjeux ou de problématiques communément définis. Parmi 
ceux-ci, les enjeux liés à l’intégration scolaire et sociale des jeunes, et de façon particulière 
des jeunes des minorités visibles, appellent à des collaborations transversales entre 
intervenants. 

En plus d’interpeller la communauté locale dans son sens large, certains enjeux sollicitent 
de façon particulière les organismes desservant les communautés de minorités visibles, 
en leur demandant de développer des stratégies communes. À cet effet, depuis quelques 
années l’Association de la communauté noire de Côte-des-Neiges pilote une démarche 
régionale de mobilisation et de concertation d’organismes s’adressant à la communauté 
noire anglophone dans plusieurs secteurs différents de l’île de Montréal. Cette initia-
tive, soutenue en partie par Centraide, vise à renforcer la capacité de ces organismes 
d’intervenir auprès des familles et des jeunes vulnérables de leur communauté.   

À Côte-des-Neiges, quartier locataire à 81 %, l’intensification constatée de certaines problé-
matiques (rareté des logements familiaux, détérioration du parc locatif) se traduit par des 
conditions d’habitation précaires pour un grand nombre de ménages. Afin d’augmenter 
le parc d’habitations abordables dans Côte-des-Neiges, le milieu cherche actuellement à 
tirer profit du redéveloppement annoncé des sites de l’ancien hippodrome Blue Bonnets 
et du secteur adjacent dans le nord du quartier.

Le secteur nord-est du quartier Côte-des-Neiges (traversé par les rues Darlington et Barclay) 
fait face à plusieurs réalités sociales pouvant contribuer à l’isolement des résidants et à 
des problématiques reliées à la sécurité dans ce milieu. Devant la complexité des aspects 
caractérisant ce secteur, concentration de personnes à faible revenu, concentration 
d’immigrants récents (taux dépassant les 25 %), taux élevé de chômage (jusqu’à 20 % dans 
une partie du secteur) et détérioration des conditions de logement, le milieu est confronté 
au défi d’arrimer un ensemble de stratégies d’intervention afin de combattre l’isolement 
et l’exclusion sociale et d’améliorer le cadre de vie dans ce secteur.  

Le tissu communautaire (suite)

y Côte-des-Neiges


